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"En un espacio de mercado impredecible, constantemente en
cambio, sdlo sobreviviran aquellas empresas que sean capaces
de construir un objetivo comun, estén bien preparadas tanto
individual como colectivamente y, ademas, trabajen fuerte

para conseguirlo."

Ayudar a conseguirlo es la tarea principal de tx-soluciones.

tx-soluciones ha desarrollado un conjunto de practicas,
metodologias y herramientas para ayudar a las empresas a
establecer y conseguir los objetivos de mejora en un breve
plazo de tiempo.

Toda solucion ofrecida por
tx-soluciones requiere de Ila
ejecucidn satisfactoria de un
plan de proyecto ajustado a las
necesidades temporales y de
recursos de nuestros clientes.
Para ello requerimos los mejores
profesionales.

Ofrecemos a todas las personas que trabajan con nosotros un
paguete de compensaciones que aspira a cubrir con creces sus
aspiraciones de manera continuada.

v" Remuneracion acorde con los maximos estandares del
Mercado.

v' Plan de carrera personalizado, en funcién de las aptitudes y
actitud del candidato.

v" Plan de formacidon constante, tanto en las disciplinas
especificas de su ocupacién, como en nuevas areas de
desarrollo potencial.

v Ambiente de trabajo abierto comunicativo y cordial.

v' Posibilidad de experiencias internacionales.

v En general toda actividad de proyecto suele requerir un alto
grado de trabajo en grupo.

v Modelo de trabajo orientado a resultados.




Perfil de Jefe de Proyecto

soluctones

El objetivo principal de esta posicion sera planificar
y llevar a cabo los soluciones que tx-soluciones
ofrece a sus clientes , en el tiempo y la calidad
optimos. Para ello debera estar familiarizado con
metodologias y disciplinas de gestion de proyectos
y tener muy buenas aptitudes para la gestidon
compleja de recursos humanos y materiales.

1.-Brevemente comente los principales proyecto el los
que ha trabajado ultimamente y su contribucion a los

mMisSmos.
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2.-Relate todo tipo metodologias y herramientas y de
organizacion y gestion con los que ha trabajado a lo largo
de su carrera profesional




3.- Comente que cree que puede aportar a tx-soluciones.

soluctones

4.- Describa que objetivos profesionales busca a medio

(6 meses - 1 ano) y largo plazo (3 afhos).

5.- Describa su plan para ponerse al dia rapidamente, en el
caso de que sea contratado de manera inmediata para un
proyecto de tx-soluciones.
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6.- ¢qué espera a cambio?

soluciones > Prestaciones econémicas:
> Desarrollo profesional:

> Desarrollo personal:

» Otros:

7.- Haga un resumen de los TRES puntos mas fuertes de su
curriculum vitae, incluyendo una descripcion de su estilo de
gestion de personas. Y adjunte su C.V. completo

8.- Ahada las referencias que puedan ser de ayuda a su
candidatura.
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¢Por qué tx-soluciones ?
soluciones L .
v' Tenemos la experiencia necesaria.
v' Tenemos la preparacidén necesaria.
v Tenemos el personal adecuado.

v" Nuestro modelo de negocio es consistente con la
actividad propuesta.

v Nuestra visidon es externa.

v" Nuestros costes seran siempre acotados y
menores al coste de dedicacidon exclusiva, no se
requiere la contratacion de personal externo.

v' Una vez finalizado el proyecto, seguiremos
soportando a la compafiia cliente a peticion de la
misma.

v" No se distraera ningun recurso interno de la
actividad actualmente asignada.

v' Los resultados esperados se definiran de forma
explicita y responderan a factores concretos y
tangibles.
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v" Nuestra vocacidon es que nuestros clientes
cuenten periédicamente con nuestra presencia a
la hora de resolver problemas de indole temporal.




