
"En un espacio de mercado impredecible, constantemente en 
cambio, sólo sobrevivirán aquellas empresas que sean capaces 
de construir un objetivo común, estén bien preparadas tanto 
individual como colectivamente y, además, trabajen fuerte 

para conseguirlo."

Ayudar a conseguirlo es la tarea principal de tx-soluciones.

Remuneración acorde con los máximos estándares del 
Mercado.

Plan de carrera personalizado, en función de las aptitudes y 
actitud del candidato.

Plan de formación constante, tanto en las disciplinas 
específicas de su ocupación, como en nuevas áreas de 
desarrollo potencial.

Ambiente de trabajo abierto comunicativo y cordial.

Posibilidad de experiencias internacionales.

En general toda actividad de proyecto suele requerir un alto 
grado de trabajo en grupo.

Modelo de trabajo orientado a resultados.
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Ofrecemos a todas las personas que trabajan con nosotros un 
paquete de compensaciones que aspira a cubrir con creces sus 
aspiraciones de manera continuada.

Inventario

Cableado

Instalación 

Instalación

Pruebas

Operación

día 1 día 2 día 3

• Revisión 
equipamien
to 
instalado.
• Análisis 
de 
cambios.
• Nuevas 
incorporac
iones.

• Rediseño 
de Nuevas 
Tiradas.
• Retirada 
cable a 
sustituir.
•
Instalación 
y 
Conectoriz
ación

•
Instalación 
de: 
Repetidore
s, 
Cámaras, 
Servidores 
IP.
•
Orientación 
antenas.
• Medidas 
recepción 
señal.

•
Instalación 
del 
Videoserve
r.
•
Programaci
ón.
•
Configuraci
ón

• Pruebas 
de 
Conjunto 
del sistema 
.
•
Customizac
ión Básica

• Puesta en 
marcha del 
servicio.
•
Formación.
• Definición 
Estrategia 
de 
Mantenimie
nto

Tabla detallada de tareas y requerimientos de instalación física

Toda la infraestructura de cableado preparada

Conectividad Wireless

Videoservicio

Validación
de la Instalación

Siguientes
Fases

tx-soluciones ha desarrollado un conjunto de prácticas, 
metodologías y herramientas para ayudar a las empresas a 
establecer y conseguir los objetivos de mejora en un breve 
plazo de tiempo.

Toda      solución   ofrecida    por 
tx-soluciones requiere de la 
ejecución satisfactoria de un 
plan de proyecto ajustado a las 
necesidades temporales y de 
recursos de nuestros clientes. 
Para ello requerimos los mejores 
profesionales.



1.-Brevemente comente los principales proyecto el los 
que ha trabajado últimamente y su contribución a los 
mismos.

Perfil de Jefe de Proyecto

2.-Relate todo tipo metodologías y herramientas y de 
organización y gestión con los que ha trabajado a lo largo 
de su carrera profesional
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El objetivo principal de esta posición será planificar 
y llevar a cabo los soluciones que tx-soluciones 
ofrece a sus clientes , en el  tiempo y la calidad 
óptimos. Para ello deberá estar familiarizado con 
metodologías y disciplinas de gestión de proyectos 
y tener muy buenas aptitudes para la gestión 
compleja de recursos humanos y materiales.
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3.- Comente que cree que puede aportar a tx-soluciones. 

4.- Describa que objetivos profesionales busca a medio

(6 meses – 1 año) y largo plazo (3 años).

5.- Describa su plan para ponerse al día rápidamente, en el 
caso de que sea contratado de manera inmediata para un 
proyecto de tx-soluciones. 
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6.- ¿qué espera a cambio? 

7.- Haga un resumen de los TRES puntos más fuertes de su 
curriculum vitae, incluyendo una descripción de su estilo de 
gestión de personas. Y adjunte su C.V. completo

8.- Añada las referencias que puedan ser de ayuda a su 
candidatura. 

Prestaciones económicas:

Desarrollo profesional:

Desarrollo personal:

Otros:
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¿Por qué tx-soluciones ?

Tenemos la experiencia necesaria.

Tenemos la preparación necesaria.

Tenemos el personal adecuado.

Nuestro modelo de negocio es consistente con la 
actividad propuesta.

Nuestra visión es externa.

Nuestros costes serán siempre acotados y 
menores al coste de dedicación exclusiva, no se 
requiere la contratación de personal externo.

Una vez finalizado el proyecto, seguiremos 
soportando a la compañía cliente a petición de la 
misma.

No se distraerá ningún recurso interno de la 
actividad actualmente asignada.

Los resultados esperados se definirán de forma 
explicita y responderán a factores concretos y 
tangibles.

Nuestra vocación es que nuestros clientes 
cuenten periódicamente con nuestra presencia a 
la hora de resolver problemas de índole temporal.
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